
Forandringsteori for projektet ”forebyggelse af vold trusler og truende adfærd på Kløverengen”        

Denne forandringsmodel er med udgangspunkt i aktiviteter, som Kløverengen afholder ud over aktiviteterne udstukket af Socialstyrelsen,  

          

         Input    Aktiviteter   Resultater/output   Virkninger 

    

 

 Medarbejdere på Klø-

verengen 

September – december 2015 Uddannelse af 

10 superbrugere fra Kløverengen i tjekliste 

og mestringsskema. 

Beboere på Kløveren-

gens § 107-tilbud 

Beboernes netværk  

Løbende: Opfølgning i metoderne og brug af 

mestringsskema på beboermøderne. 

September 2015:Informationsmøde med be-

boere, netværk og evt. samarbejdspartnere 

om deltagelse i projektet. 

 

September – december 2015: Sidemandsop-

læring af de øvrige medarbejdere på Kløve-

rengen. 

Januar – april 2016: Udarbejdelse af me-

stringsskemaer på alle beboere på Kløveren-

gens § 107-tilbud 

Mål: Der skabes en fælles forståelse om 

projektet og målsætningerne hermed. 

Mål: Superbrugere, som kan bistå kolleger 

med sparring i metoderne samt oplære nye 

kolleger heri. 

Mål: Medarbejdere på Kløverengen får red-

skaber og metoder til at forudse og forebyg-

ge vold, trusler og truende adfærd. Der ska-

bes et fælles sprog. 

Endeligt formål: Reduktion i antallet 

af vold, trusler og truende adfærd på 

Kløverengens § 107-tilbud. 

September 2015: Temadag for beboere og 

evt. netværk om mestringsskemaerne. 

Mål: Beboere tilegner sig viden om situatio-

ner, der kan resultere i at de selv tyr til vold, 

trusler og truende adfærd samt får redskaber 

til at håndtere disse. 

Løbende: Opfølgning på mestring ift. vold, 

trusler og truende adfærd i beboernes foran-

dringskompas. 

Dagligt: Daglig registrering af BVC 

Mål: Beboernes netværk får viden om meto-

derne og kan støtte op herom, også når be-

boerne er fraflyttet Kløverengen.  

Mål: At forudse og forebygge at en beboer 

er ved at udvikle voldelig adfærd inden for 

de kommende 24 timer. 

September 2015: Indhente samtykke fra alle 

beboere på Kløverengens § 107-tilbud 

Løbende: Supervision af medarbejdere på 

Kløverengen i brug af metoderne. 

Marts 2016: Konference for samarbejdspart-

nere om forebyggelse af vold på botilbud-

sområdet. 
Mål: At vidensdele på tværs af sektorer og 

tilbud 

Marts 2018: Konference om resultater af 

projektet for andre lignende botilbud. 

Mål: At dokumentere indsatsen samt evalu-

ering af metoderne. 

Mål: At understøtte implementering af me-

toderne. 


